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Procedura zglaszania nieprawidlowosci oraz ochrony Sygnalistow w spolce Centrum
Logistyczne GRYF sp. z o0.0. z siedzibg w Szczecinie powstala w obowigzku wykonania
Dyrektywy z dnia 23 pazdziernika 2019 roku Parlamentu Europejskiego i Rady Unii
Europejskiej w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa Unii i okresla
utworzenie wewnetrznego systemu zgloszen, monitorowania, wykrywania i rozwigzywania
sytuacji zwiazanych z wystgpieniem nieprawidlowosci i naruszen prawa.
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§1
CEL I ZAKRES PROCEDURY

Niniejsza procedura okresla w szczegdlnosci:

a) zakres nieprawidtowosci objetych procedurg,

b) zakres 0sob uprawnionych do dokonania zgloszenia,

¢) zasady zglaszania nieprawidlowosci przez osoby uprawnione do dokonania zgloszenia,

d) odpowiedzialno$¢ w procesie zarzadzania nieprawidtowosciami,

€) proces rozpatrywania oraz zarzadzania nieprawidlowosciami,

f) zasady zachowania poufnosci, w szczegdlnosci zasady zachowania w tajemnicy
dokonanych zgloszenn nieprawidlowosci przez sygnalistow oraz tozsamosci 0sob
dokonujacych zgloszen.

Postanowienia niniejszej procedury majg zastosowanie do nast¢gpujacych grup osob

uprawnionych do dokonania zgloszenia:

a) pracownik,

b) pracownik tymczasowy,

c¢) kandydat do zatrudnienia,

d) osoba Swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy,

€) wolontariusz, praktykant, stazysta,

f) przedsigbiorca,

g) prokurent,

h) akcjonariusz lub wspdlnik,

i) czlonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej
osobowosci prawnej,

j) osoba $wiadczaca prace pod nadzorem 1 kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy.

. Przez nieprawidlowo$ci nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ posiadane przez osoby

uprawnione do dokonania zgloszenia informacje, mogace swiadczyc¢ o:

a) podejrzeniu przygotowania, usitowania lub popelnienia czynu zabronionego,
b) niedopelnieniu obowigzkéw lub naduzyciu uprawnien,

¢) niezachowaniu nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach,
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4. Procedura ma na celu zapewnienie, ze Zgloszenia zostang przyjete, poddane analizie,

zidentyfikowane pod katem wystgpienia Naruszen, oszacowane z punktu widzenia ryzyka
1 wlasciwie zarzadzone, a Sygnalista bedzie chroniony przed Dziataniami Odwetowymi.

§2
DEFINICJE

. Dzialanie Odwetowe - bezposrednie lub posrednie dzialanie lub zaniechanie, ktdre

jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze
naruszy¢ prawa zglaszajagcego lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢c szkode
zglaszajacemu;

. Komisja - zesp6l powolany do rozpatrywania zgloszen;
. Pelnomocnik ds. zglaszania naruszen— osoba powolana przez Prezesa Zarzadu,

ktorej zadania okresla niniejsza Procedura, zwany dalej Pelnomocnikiem;

. Naruszenie — dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu

obejscie prawa, dotyczace:
a. korupcji,
zamowien publicznych,
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami,
bezpieczenstwa transportu,
ochrony srodowiska,
ochrony prywatnosci i danych osobowych,
bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,
interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskie;j,
J. konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela.
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. Rejestr Zgloszen — oznacza rejestr zawierajacy informacje o wszystkich Zgloszeniach

w spotce Centrum Logistyczne GRYF sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie;

. RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE;

. Sygnalista — osoba zglaszajaca Naruszenie, ktora kwalifikuje si¢ do objecia ochrong

przed Dziataniami Odwetowymi na mocy niniejszej procedury z uwagi na fakt,
ze dokonala Zgloszenia majac uzasadnione podstawy, by sadzié, ze bedace
przedmiotem Zgloszenia informacje na temat Naruszen, byly prawdziwe w momencie
dokonywania Zgloszenia oraz informacje te sa objgte zakresem zastosowania
niniejszej Procedury;

. Informacja zwrotna — przekazania sygnaliscie informacji na temat planowanych

lub podjetych dziatan nastepczych oraz powodow takich dziatan;
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. Zgloszenie — informacja o uzasadnionym podejrzeniu, dotyczacym zaistniatych

lub potencjalnych Naruszen, do ktorych doszlo lub prawdopodobnie dojdzie w Spétce,
zlozone przez osobg zgltaszajacg za pomocg kanatéw okreslonych niniejszg Procedura.

§3
KANALY ZGLASZANIA NARUSZEN

. Spolka udostgpni kanaly zglaszania Naruszen zapewniajace poufno$é tozsamosci

osoby zglaszajacej 1 osob wymienionych w Zgloszeniu oraz umozliwi dostep do tych
informacji tylko osobom biorgcym udzial w postgpowaniu wyjasniajagcym.

. Zgloszenie, powinno zawiera¢ co najmniej:

a. dane zglaszajgcego, tj. imi¢ i nazwisko, status, dane kontaktowe,

b. date i miejsce sporzadzenia zgloszenia,

c. dane osoby/oséb, ktére dopuscily si¢ naruszenia prawa, w tym imie, nazwisko,
stanowisko, miejsce pracy,

d. opis naruszenia prawa oraz data, miejsce i okolicznosci zdarzenia,

e. wskazanie ewentualnych dowodow np. dokumentéw, imion i nazwisk
swiadkow,

f. informacje, czy zgloszenie zostalo przekazane do podmiotu zewnetrznego,

g. informacjg, czy zglaszajacy wyraza zgode na ujawnienie swej tozsamosci,

h. wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.

. Zgloszenie moze mie¢ charakter:

1) poufny - dane sygnalisty chronione bedg przed dostepem 0s6b nieupowaznionych,
2) jawny — dane sygnalisty beda mogly zosta¢ ujawnione innym osobom niz
uprawnione. W tym przypadku podstawa do ujawnienia danych jest wyrazna, pisemna
zgoda Sygnalisty.

. Osobg wlasciwa do otrzymywania zgloszen jest Pelnomocnik lub odpowiednia osoba

upowazniona.

. Zgloszenie moze by¢ dokonane poprzez:

a. droge mailowa na adres: sygnalista@clgryf.pl

b. dostarczenie wiadomosci w formie papierowej na adres: Centrum Logistyczne
GRYF sp. z o0.0., ul. Wiadystawa IV 1, 70-651 Szczecin, z dopiskiem:
Z.gloszenie naruszenia”,

. Pracownik otrzymujacy koperte z dopiskiem ,.Zgloszenie naruszenia” zobowigzany

jest do nieotwierania koperty i niezwlocznego przekazania jej Pelnomocnikowi.

. Zglaszajacy otrzymuje potwierdzenie przyjecia Zgloszenia w terminie 7 dni od dnia

jego otrzymania przez podmiot upowazniony do przyjmowania Zgloszen, chyba
ze zglaszajacy nie podal adresu, na ktéry nalezy przekazaé potwierdzenie.

. Zgloszenia s3 rejestrowane w Rejestrze Zgloszonych Naruszen, ktérego wzor stanowi

Zalacznik nr 2 do niniejszej Procedury.

. Zgloszenia rozpatrywane sg przez Komisje.
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10.

11.

12.

10.

11.

12.

Zgloszenie uznane za niekompletne po analizie Komisji moze by¢ skierowane
do Sygnalisty w celu uzupehienia.

Nieuzupelnienie zgloszenia w terminie 7 dni od otrzymania wezwania skutkuje
rozpatrzeniem zgloszenia na podstawie posiadanej dokumentacji.

Zgloszenia anonimowe nie bgdg rozpatrywane przez Spotke.

§4
SKEAD I ORGANIZACJA PRACY KOMISJI

. Komisje powotuje Prezes Zarzadu zarzgdzeniem, ktorego wzor stanowi Zatacznik

nr 3.

Komisja sklada si¢ z 3 do 5 czlonkow.

Sktad Komisji bedzie kazdorazowo wskazany w zarzadzeniu Prezesa Zarzadu.
Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci Zastgpca,
powotany przez Prezesa Zarzadu sposrod pozostatych czlonkow Komisji.

. Pelnomocnik ds. zgloszenia naruszen odpowiedzialny jest za obstuge administracyjng

Komisji, w tym za sporzadzenie i przechowywanie wszelkiej dokumentacji Komisji.
Jesli okolicznoscei beda tego wymagatly, Komisja ma prawo wskaza¢ osoby sposrod
Pracownikoéw do pomocy merytoryczne;.
Komisja jest organem opiniodawczym. Jej glownym zadaniem jest wszczecie
postgpowania wyjasniajacego w celu ustalenia wszystkich okolicznosci zawartych
w Zgloszeniu.
Prowadzac postgpowanie wyjasniajgce Komisja:
e bada wszystkie okolicznosci w celu wszechstronnego wyjasnienia sprawy,
e kieruje si¢ zasadg obiektywizmu i niezaleznosci w ocenie zebranych informacji,
e dazy do mozliwie najszybszego zakonczenia badania sprawy.
W przypadku braku jednomyslnosci, wnioski koncowe Komisji zapadajg zwykla
wickszoscia glosow, a w przypadku réwniej liczby gloséw decyduje glos
Przewodniczacego Komisji, ktory glosuje jako ostatni.
Komisja uprawniona jest do kontaktowania si¢ oraz uzyskiwania od jednostek
organizacyjnych oraz wszystkich Pracownikow wyjasnien lub dokumentacji, ktore
mogg przyczynic si¢ do wyjasnienia Zgloszen.
Pelnomocnik ds. zglaszania naruszen oraz Czlonkowie Komisji legitymujg sig
pisemnym upowaznieniem w zakresie podejmowanych przez nich dzialan w ramach
Procedury oraz skladaja o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci.
Cztonkowie Komisji, co do ktorych z tresci Zgloszenia wynika, ze mogg by¢
w jakikolwiek sposdb zaangazowani w dzialanie lub zaniechanie stanowigce
przedmiot Zgloszenia, nie moga uczestniczy¢ w pracach Komisji.
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§5
ZADANIA KOMISJI

Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1y
2)
3)

4)
)
6)

7)
8)

ocena formalna Zgloszenia,

przeprowadzenie postgpowania wyjasniajgcego,

wystuchanie osob mogacych wnies¢ dowdd w pracach Komisji — wzor Protokotu
wystuchania stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszej Procedury,

wzywanie do uzupelnienia zgloszenia,

przeprowadzenie oceny zebranych dowodow,

sporzadzenie na podstawie przeprowadzonego postepowania wyjasniajagcego, Raportu
koncowego Komisji - wzor stanowi zalgcznik nr 5 do niniejszej Procedury,

kierowanie informacji o wynikach postgpowania wyjasniajacego do Prezesa Zarzadu,
sporzadzenie informacji zwrotnej kierowanej do Zglaszajacego/Sygnalisty.

§6
ROZPATRYWANIE ZGLOSZEN

. Komisja rozpatruje kazde Zgloszenie bez zbgdnej zwloki, a takze w sposob

obiektywny 1 bezstronny.

Maksymalny termin na przekazanie zglaszajacemu informacji zwrotnej wynosi
3 miesiace od potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub, w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia zglaszajacemu, 3 miesiace od uptywu 7 dni od dokonania zgloszenia.

. Jesli czlonek Komisji pozostaje z osoba, ktorej dotyczy Zgloszenie w stosunku, ktory

mogltby budzi¢ watpliwosei co do bezstronnosci lub jesli rozpatrywane Zgloszenie
dotyczy posrednio lub bezposrednio czltonka Komisji, cztonek ten zostaje wylaczony
w danym postgpowaniu.

Komisja na podstawie wstepnej analizy Zgloszenia okresla plan dzialania w celu
wyjasnienia zagadnien zawartych w Zgloszeniu.

. Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego zgloszenie moze zosta¢ uznane za:

a. zasadne i wowczas podejmowane sa dzialania naprawcze,

b. bezzasadne (nieznajdujgce potwierdzenia) i wowczas oddala si¢ zgloszenie.
Informacja zwrotna, o ktorej mowa w ust. 2 obejmuje w szczegolnosci informacje
o  stwierdzeniu badz braku stwierdzenia wystapienia naruszenia prawa
i ewentualnych srodkach, ktore zostaly lub zostang zastosowane w reakcji
na stwierdzone naruszenia prawa.

Kazde Zgloszenie, ktore trafi do Komisji musi zostaé wpisane do rejestru zgloszen
1 otrzyma¢ numer wewnetrzny. Po zakonczeniu postgpowania wyjasniajacego
sporzadzany jest przez Komisj¢ raport.

Po zakonczeniu postgpowania wyjasniajacego Przewodniczacy Komisji zobowigzany
jest poinformowa¢ Prezesa Zarzadu o wynikach postgpowania wyjasniajacego.
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§7
ZADANIA PELNOMOCNIKA

Do zadan Pelnomocnika, a w przypadku jego nieobecnosci — osoby upowaznionej,
nalezy w szczegdlnosci:

a) obstuga administracyjno — biurowa Komisji,

b) nawigzywanie kontaktu z Sygnalistg, w celu informowania o postgpowaniu w sprawie
Zgloszenia oraz uzyskania uzupeknienia Zgloszenia,

¢) nadzér nad ewentualnymi dzialaniami odwetowymi w stosunku do Sygnalisty,
a w przypadku Zgloszenia stosowania dziatan odwetowych, natychmiastowa
interwencja,

d) sporzadzanie listy obecnosci z posiedzenia Komisji,

e) potwierdzanie otrzymania Zgloszen w ciggu 7 dni od daty otrzymania,
chyba ze zglaszajacy nie podat adresu, na ktéry nalezy przekazaé potwierdzenie,

f) prowadzenie Rejestru zgloszonych naruszen,

g) zawiadamianie czlonkéw Komisji o terminie posiedzenia,

h) przekazanie Sygnaliscie informacji zwrotnej o wynikach postgpowania wyjasniajacego
w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyje¢cia zgloszenia lub, w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia zglaszajgcemu, 3 miesiace od uplywu 7 dni
od dokonania zgloszenia.

§8
PRZECHOWYWANIE DOKUMENTACJI ZWIAZANEJ ZE ZGLOSZENIEM

Za prowadzenie spraw oraz gromadzenie wszelkiej dokumentacji dotyczacej Zgloszen
odpowiedzialny jest Pelnomocnik ds. zgtaszania naruszen.

Dokumenty dotyczace Zgloszen wraz z Rejestrem przechowywane sa w zamykanej
na klucz szafie, ktora znajduje si¢ w niedostepnym dla oséb trzecich, zamykanym
na klucz pomieszczeniu.

Dane zawarte w Rejestrze zgloszen beda przechowywane przez okres 3 lat od dnia
przyjecia zgloszenia.

§9
REJESTR ZGLOSZONYCH NARUSZEN

1. Zgloszenie dokonane w oparciu o przepisy Procedury podlegaja rejestracji w Rejestrze
Zgtoszonych Naruszen, za ktorego prowadzenie odpowiada Pelnomocnik
ds. zglaszania naruszen/ pracownik upowazniony do przyjmowania zgloszen.

2. W rejestrze zgloszen gromadzi si¢ w szczegdlnosci dane dotyczace:

a) numeru sprawy,
b) przedmiotu naruszenia,
¢) daty dokonania zgloszenia,
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d) informacji o podjetych dzialaniach nastepczych,
e) daty zakonczenia sprawy.
3. Rejestr zgloszen prowadzony jest wedlug wzoru stanowigcego Zalgcznik nr 2
do Procedury.
4. Rejestr jest prowadzony przy zachowaniu zasad poufnosci, w tym ochrony tozsamosci
zglaszajacego oraz osoby, ktorej zgloszenie dotyczy, za$ dane i informacje w nim
zawarte sg przechowywane przez okres 3 lat od dnia przyj¢cia zgloszenia.

§10
POUFNOSC, ANONIMOWOSC | ZAKAZ PODEJMOWANIA DZIALAN
ODWETOWYCH

Komisja zobowigzana jest zapewni¢ osobie zglaszajacej ochrong jej tozsamosci.
Wyjatkiem jest sytuacja, w ktorej ujawnienie przez Komisj¢ tozsamosci osoby
zglaszajacej jest obowigzkiem wynikajacym z powszechnie obowigzujacych przepisow
prawa.

Wszelkie dane zawarte w Zgloszeniu oraz czynnosci podejmowane w ramach Procedury
traktowane sa jako poufne i nie bgda ujawniane do wiadomosci innych o0séb,
za wyjatkiem zakresu niezb¢dnego do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego.
Postgpowanie ma charakter poufny, co oznacza, ze czlonkowie Komisji oraz inne osoby
uczestniczace w postepowaniu wyjasniajacym prowadzonym przez Komisje zobowigzane
sa zachowaé poufnos¢ informacji.

Osobie zglaszajacej Spotka =zapewnia ochron¢ przed mozliwymi dzialaniami
odwetowymi, a takze przed szykanami, dyskryminacjg i innymi formami wykluczenia
lub n¢kania przez innych pracownikow.

Podczas rozpatrywania zgloszen wszyscy uczestnicy postgpowania sg zobowigzaniu
do dolozenia nalezytej starannosci, aby unikna¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych
i bezpodstawnych oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach
oraz z poszanowaniem godnosci i dobrego imienia pracownikow i osob, ktorych dotyczy
zgloszenie.

§11
OCHRONA SYGNALISTY

Procedura ma na celu ochrong Sygnalisty przed ewentualnymi dziataniami odwetowymi,
w szczegllnosci o charakterze represyjnym, dyskryminujgcym lub innymi rodzajami
niesprawiedliwego traktowania, mogacymi by¢ nastepstwem takiego Zgloszenia.
Ochronie podlega Sygnalista, ktéry dokonal Zgloszenia w dobrej wierze. Zgloszenie nie
moze skutkowaé dzialaniami odwetowymi lub innymi niepozadanymi dziataniami wobec
Sygnalisty polegajgcymi w szczegolnosci na:

1) zwolnieniu z pracy,

2) wykorzystywaniu zaleznosci stuzbowej Sygnalisty badZz wywieraniu wplywu

na osoby, z ktérymi Sygnalista wspolpracuje.
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. Dane osobowe Sygnalisty pozwalajagce na ustalenie jego tozsamosci nie podlegaja

uyjawnieniu do wiadomosci ogdlnej chyba, ze za jego dobrowolng, wyrazna, pisemna
zgoda.

. Osoba wyznaczona do przyjmowania zgloszen, niezwlocznie po jego otrzymaniu

dokonuje anonimizacji danych Sygnalisty i nadaje numer sprawie zgodnie z kolejnoscia
zgloszen w Rejestrze Zgloszen. Numer Zgloszenia bedzie wykorzystany jako
identytikator sprawy zgloszonej przez Sygnaliste.

Wykorzystany kanal informacyjny wniesienia Zgloszenia powinien by¢ zastrzezony
jedynie do wiadomosci Pelnomocnika, a w przypadku jego nieobecnosci — osoby
upowaznionej.

Sygnalista, w przypadku wystgpienia dziatlan odwetowych, niezwlocznie zawiadamia
o tym fakcie Pelnomocnika ds. zglaszania naruszen.

Sygnalisci dokonujacy Zgloszenia w zlej wierze lub dokonujacy Zgloszenia
niepowaznego lub Zgloszenia stanowigcego w istocie naduzycie, nie podlegaja ochronie
przewidzianej w niniejszej Procedurze.

§ 12
ODPOWIEDZIALNOSC ZA FALSZYWE ZGLOSZENIE

. Zgloszenie nieprawidtowosci moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze. Zakazuje si¢

swiadomego sktadania falszywych zgloszen nieprawidlowosci.

. W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej analizy zgloszenia albo w toku postgpowania

wyjasniajacego, ze w zgloszeniu nieprawidlowosci s$wiadomie podano nieprawde
lub zatajono prawde, zglaszajacy bedacy pracownikiem, moze zosta¢ pociagniety
do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu pracy. Zachowanie
takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych
obowiazkéw pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace
bez wypowiedzenia.

. Niezaleznie od skutkéw wskazanych w ust. 2 powyzej. zglaszajacy $swiadomie

dokonujacy falszywego zgloszenia nieprawidlowosci moze zosta¢ pociggniety
do odpowiedzialnosci karnej, wskazanej w odpowiednich przepisach.

§13
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Dane osobowe podmiotu dokonujgcego zgloszenia, osoby pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia oraz osoby, ktdrej dotyczy zgloszenie oraz innych oséb, przetwarzane
w zwigzku ze zgloszeniem, s3a chronione zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
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swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016).

Spotka gwarantuje, ze procedura zgloszen wewnetrznych oraz zwigzane

z przyjmowaniem zgloszen przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiaja

nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do informacji objetych zgloszeniem

oraz zapewniajg ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktdorej dotyczy

zgloszenie, oraz osoby trzeciej wskazane] w zgloszeniu. Ochrona poufnoéci dotyczy

informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé

tozsamos¢ takich osob.

Spotka przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia zgloszenia

lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego.

Dane osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia wewnetrznego,

nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwlocznie usuwane. Usunigcie

tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg

one znaczenia dla sprawy Klauzule informacyjne dla sygnalisty oraz innych oséb

stanowig zalgczniki do Procedury.

Przetwarzanie danych osobowych osoby zglaszajacej naruszenie nastepuje na podstawie

wyraznego, dobrowolnego dzialania, jakim jest dokonanie zgloszenia i nastepuje w celu

weryfikacji oraz podjgcia dziatan nastepczych zgodnie z przepisami obowiazujacego

prawa.

Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dzialan

nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sg przechowywane przez

podmiot prawny oraz organ publiczny przez okres 3 lat po zakonczeniu roku

kalendarzowego, w ktorym przekazano zgloszenie zewngtrzne do organu publicznego

wlasciwego do podjecia dzialan nastepczych lub zakonczono dzialania nastepcze,

lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Dane osobowe oraz pozostale informacje w rejestrze zgloszen wewngtrznych

sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym

zakonczono dzialania nastepcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi

dziataniami.

Termin, o ktorych mowa w ust. 6 nie obowiazuje, jesli dokumenty zwigzane

ze zgloszeniem stanowia czegs¢ akt postepowan przygotowawczych lub spraw sgdowych

lub sgdowoadministracyjnych.

Ochrona danych jest realizowana zgodnie z przyjetg w Spolce Polityka Ochrony

Danych Osobowych.

Jezeli dane osobowe objete zgloszeniem zostaty udostg¢pnione nieupowaznionej osobie,

osoba ta jest obowigzana do:

1)  nieyjawniania informacji mogacych skutkowaé¢ ustaleniem tozsamosci
zgtaszajacego lub sygnalisty,

2)  niezwlocznego przekazania informacji Pelnomocnikowi do spraw zgloszen
wewnetrznych,

3)  usunigcia posiadanych pisemnych lub elektronicznych kopii informacji.
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11.  Art. 14 ust. 2 lit. f RODO nie stosuje si¢ w przypadku pozyskiwania danych osobowych
w sposob inny niz od osoby, ktérej dane dotycza (tj. od sygnalisty o osobach trzecich)
administrator nie jest zobowigzany podawa¢ zrodta pochodzenia danych osobowych
(tj. danych sygnalisty).

12, Art. 15 ust. 1 lit. g RODO nie stosuje si¢ w zakresie prawa dostepu przystugujacego
osobie, ktorej dane dotycza (jezeli dane osobowe nie zostaly zebrane od osoby, ktorej
dane dotycza - wszelkie dostgpne informacje o ich zrédle).

§14
ZGLOSZENIE ZEWNETRZNE

1. Zglaszajacy moze dokona¢ zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania
zgloszenia wewnetrznego.

2. Zgloszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo
organ publiczny, w szczegdlnosci, gdy:

a) nie zostanie przekazana zglaszajagcemu w obowigzujacym terminie informacja zwrotna
badz, gdy nie zostang w tym terminie podjete dziatania nastgpcze,

b) zglaszajacy ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowié
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci
istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody,

c¢) dokonanie Zgloszenia wewnetrznego narazi zglaszajacego na dzialania odwetowe.

§15
UJAWNIENIENIA PUBLICZNE

Osoba zglaszajaca dokonujaca ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli:
1) dokonala zgloszenia wewnetrznego, a nastgpnie zewnetrznego i w terminie
na przekazanie informacji zwrotnej okre$lonym w niniejszej Procedurze organy
nie podjely odpowiednich dziatan nastgpczych lub nie przekazaly zglaszajacemu
informacji zwrotnej,
2) dokonata od razu zgloszenia zewnetrznego, a organ publiczny w terminie
na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w procedurze zglaszania naruszen prawa
tego organu, nie podejmie odpowiednich dziatan nastepczych lub nie przekaze
zglaszajacemu informacji zwrotnej;
3) ma uzasadnione obawy, zeby sadzié¢, ze naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie
lub oczywiste zagrozenie interesu publicznego, w szczego6lnosci gdy istnieje ryzyko
nieodwracalnej szkody;
4) ma uzasadnione obawy, zeby sadzi¢, ze dokonanie zgloszenia zewnetrznego narazi
zglaszajgcego na dziatania odwetowe;
5) ma uzasadnione obawy, zeby sadzi¢, ze w przypadku dokonania zgloszenia
zewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdzialania
naruszeniu prawa z uwagi na szczegolne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwosé
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ukrycia lub zniszczenia dowodow, istnienia zmowy miedzy organem publicznym
a sprawca naruszenia lub udziatu organu publicznego w naruszeniu.

§ 16
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych sa zobowigzani zapozna¢ wszystkich
podlegtych pracownikéw z postanowieniami niniejszej Procedury. Os$wiadczenie
0 zapoznaniu si¢ z Procedurs, stanowigce Zalgcznik nr &, przechowywane jest
w aktach osobowych.

2. Kazdy Pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ z Procedurg i przestrzegania
jego zasad.

3. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci oséb
wykonujgcych prace w sposob przyjety w podmiocie prawnym.

§17
ZALACZNIKI :
1. Zalgcznik nr 1 - Formularz Zglaszania Naruszen,
Zatacznik nr 2 - Rejestr Zgloszonych Naruszen (RZN),
Zalagcznik nr 3 - Zarzadzenie w sprawie powotania Komisji,
Zalgcznik nr 4 - Protok6t wystuchania,
Zatacznik nr 5 - Raport koncowy Komisji,
Zalacznik nr 6 - Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Procedura.

AR D

--------------------------------------

Zakladowa Organizacja Zwigzkowa
NSZZ SOLIDARNOSC-80
przy P.R.U. "RORT RYBACEI GRYF" 8p. 2 0.0,

70-651 Szczecin, ul. Wiadyslawa [V nr-1 /-
f i
?’ cocinedoe. Jed

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Zalacznik Nr 1

FORMULARZ ZGLASZANIA NARUSZEN
I. Podstawa Prawna

Zarzgdzenie nr P/13/09/2024 Prezesa Zarzgdu Centrum Logistyczne GRYF Sp. z o.o.

z siedzibq w Szczecinie z dnia 18.09.2024 r.
II. Osoba skladajaca zgloszenie:
Imie¢ i Nazwisko*

ssecsescsces R TR Y

I1I1. Dane kontaktowe:
Imig¢ i nazwisko

Stanowisko sluzbowe

Nr telefonu lub e-mail

Adres zamieszkania

IV. Osoba, ktorej zgloszenie dotyczy.
Imie¢ i nazwisko

Stanowisko stuzbowe

L R R R Y
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Imig i nazwisko
Stanowisko sluzbowe
Imie¢ i nazwisko

Stanowisko sluzbowe

tssessEsesesesesstseessssnssesRasS €5 8508808 P800 008500000000 00 0000000000880 00000000Es0s0s00csEsERRRsSS ssesessnse

(w przypadku zgloszenia dotyczqcego kilku 0sob nalezy wpisac je wszystkie)
V. Opis zdarzen (nalezy opisa¢ zdarzenia lub zdarzenie, ktore wskazujg na podejrzenie
wystgpienia zachowan niepozadanych okreslonych w Procedurze). Nalezy opisa¢ kazde
zdarzenie niepozadane, dat¢ jego wystgpienia, oraz ewentualne skutki jakie wywotato. Mozna
zglosi¢ rowniez ewentualne dowody (dokumenty, w tym korespondencje e-mail, wskaza¢
swiadkow).
Dowody nalezy dotaczy¢ w formie zatgcznikéw do Formularza zgloszenia.
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...........................................................

(data i podpis osoby skladajgcej zgloszenie®)

*w przypadku zgloszenia sktadanego przez kilka osob, prosze wpisaé je wszystkie
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Zalacznik nr 3
ZARZADZENIE NR P/........
Prezesa Zarzadu
Spolki Centrum Logistyczne GRYF Sp. z o.0.

w sprawie powolania Komisji ds. wyjasnienia wszelkich okolicznosci wskazanych
w Zgloszeniu Naruszenia w Spélce Centrum Logistycznym GRYF Sp. z o.0.
/miepublikowane/

Na podstawie § 4 ust. 1 Procedury zglaszania nieprawidlowosci oraz ochrony sygnalistow w
spotce Centrum Logistyczne GRYF Sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie zarzagdzam, co nastepuje:

§1
Powoluj¢ Komisj¢ ds. zbadania wszelkich okolicznosci wskazanych w Zgloszeniu Naruszenia
r 1 G POICEAFACRED Tuoaicuismswaiars suniss v v aymso s s S a0 R PN ER S S S SR s WS
(opis Zgloszenia Naruszenia)
w skladzie:

...............................................................................................................
...............................................................................................................

(imig, nazwisko, funkcia w Komisji, stanowisko i komorka organizacyjna Spotki)

§2
1. Zadaniem Komisji jest wszechstronne, rzetelne i obiektywne wyjasnienie wszelkich
okolicznos$ci wskazanych w Zgtoszeniu Nieprawidlowosci.
2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.

§3
Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny. Komisja rozpatruje Zgtoszenie Naruszenia
z zachowaniem zasad bezstronnosci oraz ma obowigzek zachowa¢ w tajemnicy wszelkie
uzyskane w toku postepowania informacje.

§4
1. Po zakonczeniu prac Komisja sporzadza i przekazuje Prezesowi Zarzadu Raport
koncowy.
2. Prace Komisji powinny by¢ zakonczone nie poOzniej niz w  terminie
dOo v
§5

(podpis Prezesa Zarzadu)
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Zalacznik nr 4
BZN o Lususis

PROTOKOL WYSLUCHANIA

Komisja w skladzie:

(imig, nazwisko, funkcja w Komisji, stanowisko i komorka organizacyjna Spotki)
powelana Zarzadzeniem Br ;ssvsssvmsmvuwsss Prezesa Zarzadu Centrum Logistycznego
GRYF Sp. zo.0. zsiedzibg w Szczecinie zdnia ..., w celu
zbadania zgloszonego W A0l ...ovrmipisassnprsissenmens Naruszenia w Spoélce Centrum
Logistyczne GRYF Sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie polegajgcego

Dzialajac na podstawie Procedury zglaszania nieprawidlowosci oraz ochrony sygnalistow,

przy udziale dopuszczonej do wystuchania osoby:

(imie, nazwisko, powod dopuszczenia osoby do udzialu w czynnosci)

wyshuchala w sprawie Zgloszenia Naruszenia polegajacego na:

................................................................................................................

PrOtOKOIOWaAL: . e

(imie, nazwisko cztonka Komisji)
Dane Pracownika:
T3 oo epmsmuseson onmms wms s sp s s s s RS s

Jednostka organizacyjna lub samodzielne stanowisko w Spolce

Pracownik przekazal nast¢pujgce informacje/przekazat przedmioty:
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...............................................................................................................

Protokot wystuchania /przyjecia przedmiotow zakonczono wdniu ............ccoeeene.n.

(data, godzina)

Po odczytaniu/odczytaniu osobistym/ podpisano:
Podpis osoby wystuehanej: .....c.ciunvmissinsinisiiiess
Podpisy czlonkéw Komisji:
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Zalacznik nr 5

RZN...... foeeen.
.......................... ,dnia. ..o
(miejsce i data sporzadzenia)
RAPORT KONCOWY KOMISJI
powolanej Zarzadzeniem nr ..................... Prezesa Zarzadu Centrum Logistyczne GRYF
Sp. 2 0.0. 2 stedzibg wSzcezecinie 2 dnia .. veuiss s s msssviesivssvnim i w celu zbadania
zgloszonego wdniu ..., Naruszenia w Spoéice Centrum

Logistyczne GRYF Sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie polegajacego na:

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

(imig, nazwisko, funkcja w Komisji, stanowisko i komorka organizacyjna Spotki)

w celu wyjasnienia wszelkich okolicznosci wskazanych w Zgloszeniu Nieprawidlowosci
zgromadzita i dopuscila jako dowody:

(opis dowodu: notatka, protokdl, oswiadczenie itp. kogo dotyczy, data sporzqdzenia)

Na podstawie zgromadzonych dowodéw Komisja ustalita nastepujacy stan faktyczny:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

(opis stanu faktycznego ustalonego przez Komisje)
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Ocena zasadnosci Zgloszenia Naruszenia:
Komisja po przeanalizowaniu zgromadzonych dowodow doszla do nastepujacych wnioskow:

...............................................................................................................

(wnioski Komisji i rekomendacje dla Pracodawcy)

Zadanie odrgbne czlonka Komisji, ktory nie zgodzil si¢ z oceng zasadnosci, wnioskami lub
propozycjami dzialan naprawczych:

Na tym Protokol Komisji zakonczono:

Komisja w skladzie:

.........................................................................................................

(imig, nazwisko, funkcja w Komisji, stanowisko [ komdrka organizacyjna Spotki) (podpis)
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Zalacznik nr 6

Stanowisko stuzbowe

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z przepisami
Procedury zglaszania nieprawidlowosci oraz ochrony Sygnalistow w spoélce Centrum

Szczecin, dmia .....o.ooovvviviiiiieennnn.

Logistyczne GRYF sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ / zapoznalam sie z przepisami Procedury zglaszania
nieprawidlowosci oraz ochrony sygnalistow w spétce Centrum Logistyczne GRYF Sp. z 0.0.
z siedzibg w Szczecinie i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

..... D e

(podpis pracownika)
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