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Załącznik nr 5 

 

RZN…… /…… 

 

…………………….. , dnia………………… 

(miejsce i data sporządzenia) 

 

RAPORT KOŃCOWY KOMISJI 

 

powołanej Zarządzeniem nr …………………. Prezesa Zarządu Centrum Logistyczne GRYF 

Sp. z o.o. z siedzibą w Szczecinie z dnia ……………………………… w celu zbadania 

zgłoszonego w dniu ………………………………. Naruszenia w Spółce Centrum 

Logistyczne GRYF Sp. z o.o. z siedzibą w Szczecinie polegającego na: 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

(opis zgłoszonego naruszenia) 

 

Komisja w składzie: 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

 (imię, nazwisko, funkcja w Komisji, stanowisko i komórka organizacyjna Spółki) 

 

w celu wyjaśnienia wszelkich okoliczności wskazanych w Zgłoszeniu Nieprawidłowości 

zgromadziła i dopuściła jako dowody: 

1. ………………………………………………………………………………………….. 

2. ………………………………………………………………………………………….. 

3. ………………………………………………………………………………………….. 

 (opis dowodu: notatka, protokół, oświadczenie itp. kogo dotyczy, data sporządzenia) 

 

 

Na podstawie zgromadzonych dowodów Komisja ustaliła następujący stan faktyczny: 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………….………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………… 

(opis stanu faktycznego ustalonego przez Komisję) 
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Ocena zasadności Zgłoszenia Naruszenia: 

Komisja po przeanalizowaniu zgromadzonych dowodów doszła do następujących wniosków: 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………….…………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………... 

(wnioski Komisji i rekomendacje dla Pracodawcy) 

 

 

Zadanie odrębne członka Komisji, który nie zgodził się z oceną zasadności, wnioskami lub 

propozycjami działań naprawczych: 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

Na tym Protokół Komisji zakończono: 

 

Komisja w składzie: 

………………………………………………………………………    …………………... 

……………………………………………………………………… …………………... 

……………………………………………………………………… …………………... 

……………………………………………………………………… …………………... 
(imię, nazwisko, funkcja w Komisji, stanowisko i komórka organizacyjna Spółki)  (podpis) 

 

 

 


