Zatqgcznik nr 1 do Decyzji nr 3/2020
Petnomocnika Wspdlinika z dnia 22 maja 2020 r.

OGLOSZENIE O WSZCZECIU POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO NA PREZESA ZARZADU
SPOLKI CENTRUM LOGISTYCZNE GRYF SPOLKA Z 0.0. W SZCZECINIE

Petnomocnik Wspdlnika
Centrum Logistyczne GRYF Spétka z 0.0. w Szczecinie
[dalej réwniez jako: Spétka]
ogtasza wszczecie postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki.

| SPOSOB | TERMIN SKLADANIA ZGLOSZEN

1 Zgtoszenie nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie do dnia 08 czerwca 2020 r. do godziny
129 w siedzibie Centrum Logistycznego GRYF Spétka z o0.0. 70-651 Szczecin, ul.
Wiadystawa IV nr 1 w sekretariacie Prezesa Zarzadu.

2 Koperte zawierajaca zgtoszenie nalezy opatrzy¢ adnotacja:

Petnomocnik Wspdlnika Centrum Logistyczne GRYF sp. z o0.0. w Szczecinie
»Postepowanie kwalifikacyjne na Prezesa Zarzadu spotki Centrum Logistyczne GRYF
sp. z 0.0. w Szczecinie — nie otwierac”.

3 Oferty ztozone po uptywie ww. terminu nie podlegaja rozpatrzeniu.

4 Decydujace znaczenie ma ztozenie / wpltyw koperty do siedziby Sp6tki w ww. terminie.

] WARUNKI, KTORE POWINIEN SPEtNIAC KANDYDAT

1 Kandydat musi spetniac tacznie nastepujace warunki:

a) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

b) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek,

c) posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

d) spetnia¢ inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okre$lone w przepisach odrebnych,
a w szczegolnosci nie narusza¢ ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska
cztonka organu zarzadzajgcego w spotkach handlowych.

2 Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:

a) petnifunkcje spotecznego wspédtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,

senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
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podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowiazan,

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) petnifunkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j,

e) jej aktywnosc spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
spotki.

Brak spetniania warunkéw formalnych skutkuje odrzuceniem zgtoszenia.

Znajomos¢ jezykow obcych, ukonczone studia MBA lub inne umiejetnosci przydatne na
stanowisku Prezesa Zarzagdu mogga okazac sie dodatkowymi atutami.

N WYMOGI FORMALNE ZGtOSZENIA

1. Celem potwierdzenia spetniania wymogow, o ktérych mowa w cz. Il pkt 1 Ogtoszenia
Kandydat powinien przedtozy¢:

a) dokument potwierdzajacy posiadanie wyksztatcenia wyzszego zgodnie z cz. Il pkt 1
lit. a);

b) dokumenty potwierdzajgce co najmniej 5-letni okres zatrudnienia, w tym swiadectwa
pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej lub odpisy z KRS badz inne dokumenty potwierdzajace staz pracy zgodnie
z cz. ll pkt 1 lit. b);

c) dokumenty potwierdzajgce co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajagce z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wfasny rachunek, w tym Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia
o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub odpisy
z KRS badz inne dokumenty potwierdzajgce wymagane doswiadczenie pracy zgodnie
z cz. Il pkt 1 lit. c);

d) oswiadczenie kandydata o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa
ograniczeniom i zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzgdu w spotkach
handlowych, w tym nienaruszaniu ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska
cztonka zarzadu w spotkach handlowych, zgodnie z cz. Il pkt 1 lit. d);

e) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pefni praw publicznych oraz petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych;

f) aktualne (wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed datg zgtoszenia) zaswiadczenie
o niekaralnosci (w przypadku zaswiadczenia wydanego za posrednictwem systemu e-
KRK wersje elektroniczng na ptycie CD, DVD lub nosniku USB).
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2. Celem potwierdzenia spetnienia wymogéw, o ktérych mowa w cz. 1l pkt 2 kandydat
zobowiazany jest przedstawi¢ w zgtoszeniu oswiadczenie, iz w stosunku do niego nie
zachodzi zadna z okolicznosci wymienionych w cz. Il pkt 2.

Dokumenty i oswiadczenia, o ktérych mowa w cz. Ill pkt 1 oraz w cz. lll pkt 2 kandydat
zobowiazany jest ztozy¢ w oryginale, z zastrzezeniem, ze dokumenty, o ktérych mowa w cz. llI
pkt 1 na etapie zgtoszenia mogg by¢ ztozone w kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem
przez kandydata. W takiej sytuacji kandydat, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej jest
zobowigzany do przedstawienia oryginatow lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez
siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Niezaleznie od dokumentéw i oswiadczen, o ktérych mowa powyzej kandydat zobowigzany
jest przedfozy¢ :

a) list motywacyjny (w oryginale), zawierajgcy wtasnorecznie podpisane o$wiadczenie
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw postepowania
kwalifikacyjnego wraz ze wskazaniem numeru telefonu i adresu e-mail do kontaktéw
dla celow postepowania kwalifikacyjnego;

b) zyciorys zawodowy zawierajgcy opis dotychczasowych doswiadczen i osiggnieé
kandydata w pracy zawodowe;j.

Kandydaci urodzeni przed 01 sierpnia 1972 r. sa ponadto zobowigzani do ztozenia Ministrowi
Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej oswiadczenia lustracyjnego albo informagiji
o uprzednim ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego.

W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydaci mogg przedstawi¢ dodatkowe dokumenty
(referencje, rekomendacje, certyfikaty).

IV DOKUMENTY | INFORMACIE, KTORE ZOSTANA UDOSTEPNIONE KANDYDATOM ORAZ
SPOSOB ICH UDOSTEPNIENIA

Kandydatom zostanie udostepniony nastepujacy zakres informacji o Spétce:
a) Umowa Spotki;
b)  Schemat Organizacyjny;
c) Sprawozdanie finansowe za 2018 r.;
d)  Sprawozdanie F-01 na koniec IV kwartatu 2019 r. oraz
e)  Sprawozdanie F-01 na koniec | kwartatu 2020 r.

Informacje o Spotce udostepniane beda w sekretariacie Prezesa Zarzadu, w dni robocze,

w godzinach pracy Spotki albo po skierowaniu prosby o ich przestanie na adres
info@chlodniagryf.pl. Informacje beda udostepniane najpdzniej do korica uptywu terminu na
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\" TERMIN OTWARCIA KOPERT 1SPOSOB ORAZ TERMIN PRZEPROWADZENIA ROZMOWY
KWALIFIKACYJNEJ

1 Otwarcie kopert zawierajgcych zgtoszenia nastgpi 09 czerwca 2020 .
Przeprowadzenie rozméw z zakwalifikowanymi kandydatami zaplanowane jest
niezwtocznie po otwarciu kopert, w zaleznosci od liczby zgtoszenn w terminach od 10 do
15 czerwca 2020 r.

3 Rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone w siedzibie Spétki albo zdalnie —
wybrana forma zaleze¢ bedzie w szczegélnosci od aktualnej sytuacji epidemiologiczne;j.
O szczegotach kandydaci zostang powiadomieni drogg telefoniczng lub elektroniczna.

VI KLUCZOWE ZAGADNIENIA, KTORE BEDA PORUSZONE W TRAKCIE ROZMOWY
KWALIFIKACYJNEJ

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ocenia sie w szczegélnosci:

a) wiedze o zakresie dziatalnosci spotki oraz o sektorze, w ktorym dziata Spotka;

b) znajomosc zasad funkcjonowania spdtek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
spotek z udziatem Skarbu Paistwa, zasad wynagradzania w spoétkach z udziatem Skarbu
Panstwa, ograniczed prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne oraz znajomos$¢ zasad nadzoru wtascicielskiego;

c) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw;

d) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu oraz

e) inne umiejetnosci niezbedne do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu.

vil  SPOSOB POWIADOMIENIA O WYNIKACH POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

Kandydaci zostang powiadomieni o wynikach postepowania drogg elektroniczna.

VIl ZASTRZEZENIA

1 Zastrzega sie mozliwos$¢ zakonczenia Postepowania kwalifikacyjnego w kazdym czasie,
bez podania przyczyn i bez wytonienia najlepszego kandydata.

2 Termin i miejsce rozmowy kwalifikacyjnej moze zosta¢ zmieniony, w tym juz po
zaproszeniu kandydatow, w takim przypadku o zmianie terminu zaproszeni kandydaci
zostang poinformowani telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

3 Jezeli wytoniony kandydat nie wyrazi zgody na powotanie na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spotki, Petnomocnik Wspélnika moze wedtug uznania ztozy¢ oferte powotania
na stanowisko kolejnemu najwyzej ocenionemu kandydatowi albo postepowanie
kwalifikacyjne powtorzy¢.

Wszelkie informacje ujawnione w toku postepowania majg charakter poufny.

5 Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci, ktorzy nie zostali wybrani
w wyniku przeprowadzonego postepowania, moga odebraé zgtoszenia w terminie
1 miesigca po ogtoszeniu wyniku postepowania kwalifikacyjnego. Zgtoszenia, ktére nie
zostang odebrane w ww. terminie zostang zniszczone.
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INFORMACIE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z prawem, w szczegdlnosci zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), [dalej: ,RODO"].
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Spétka.

Dane teleadresowe: Centrum Logistycznego GRYF Spoétka z 0.0. 70-651 Szczecin, ul.

Wtadystawa IV nr 1; kontakt: (+48) 91 81 01 200; info@chlodniagryf.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji przez Petnomocnika

Wspodlnika postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu.

Podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj.

osoba, ktérej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych

w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w celu

wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze danych.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane wyltgcznie zgodnie z prawem, z

zachowaniem wszelkich gwarancji bezpieczenstwa, tylko podmiotom nalezycie

uprawnionym (np. podmiotom $wiadczgcym ustugi teleinformatyczne na rzecz Spotki).

Podanie przez Panig/Pana danych zawartych w zgtoszeniu przestanym/ztozonym

zgodniez ogtoszeniem jest dobrowolne, ale jest warunkiem przystapienia do procedury

przedmiotowego postepowania kwalifikacyjnego.

Posiada Pani/Pan prawo:

a) iadania dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania lub ich usuniecia, prawo do przenoszenia danych,
prawo whniesienia sprzeciwu;

b) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem oraz z
zastrzezeniem punktu 6 powyzej;

c)  wniesienia skargi dot. przetwarzania danych do organu nadzorczego — Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowoych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres nie dtuiszy niz jest to

niezbedne do osiggniecia celu postepowania kwalifikacyjnego.
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