Zalagcznik Nr | do decyzji Nr 23/2017

Peinomocnika Wspélinika z dnia 22 Jutego 2017 r.

Pelnomocnik Wspélnika Spétki
Centrum Logistyczne GRYF Sp. z o.0. w Szezecinie,
wpisancj do Rejestru Przedsiebiorcow pod numerem KRS 0000070356,
oglasza pest¢powanie kwalifikacyjne na stanowisko
Prezesa Zarzgdu

Pisemne zgloszenia nalezy skladaé w siedzibie Spolki, w dni robocze, do dnia 13 marca 2017 r. do
godz. 12.00. lub przesla¢ listem poleconym na adres: Centrum Logistyczne GRYF Sp. z o.0., ul.
Wiadyslawa IV Nr 1; 70-651 Szczecin, w zamkniglej kopercie z dopiskiem: ,,Postepowanic
kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu Centrum Logistyczne GRYF Sp. z o0.0. w Szczecinie
— nie otwieraé".

W przypadku przesiania zgloszenia poczta, o dochowaniu terminu decyduje dzien i godzina
dorgczenia zgloszenia do siedziby Spolki. Zgloszenia kandydatow niespeniajagce  wymogdw
okreslonych w ogloszeniu oraz zlozone po uplywie terminu okreslonego do ich skladania nie beda
podlegac rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmg udzialu w postgpowaniu kwalifikacyjnym,

Kandydat przystgpujacy do posigpowania kwalifikacyjnego powinien spelniaé nastepujace warunki:

1) mieé ukornczone studia wyzsze,

2) posiadac co najmniej pigcioletni staz pracy,

3) posiadaé co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dzialalnogci gospodarczej na wlasny rachunck

4) korzystac z pelni praw publicznych,
5) posiada¢ peing zdolnosci do czynnosci prawnych,
6) nie podlega¢ okreslonym w przepisa¢ prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania

stanowiska czlonka zarzadu

Zgloszenie kandydata powinno zawieraé:

1. List motywacyjny.

2.CV.

3. Oryginal lub odpis dyplomu ukoniczenia studiow wyiszych,

4. Oryginaly lub odpisy dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje, w tym na stanowiskach
kierowniczych,

5. Oryginaly lub odpisy $wiadectw pracy za caly okres zatrudnienia oraz zaswiadczenie o zatrudnieniu
w aktualnym miejscu pracy, o ile kandydat jest zatrudniony.

6. Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego - dostarczone najpozniej w dniu przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej.

7. Oswiadczenie, iz nie zostalo wszczete przeciwko kandydatowi postepowanie karne.

8. Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.

9. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

10. Oswiadczenie o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w spélkach handlowych,

11. Oswiadczenie o:



1) nie zatrudnieniu w biurach poselskich, senatorskich, poselsko-senatorskich lub biurach
posléw do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy 0 pracg, umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

2) nie wchodzeniu w skiad organow partii politycznych reprezentujacych partie polityczne na

zewngtrz oraz uprawnionych do zaciggania zobowigzan,

3) nie zatrudnieniu przez partie polityczne na podstawie umowy o pracg lub oswiadczenie, ze

w przypadku gdy kandydatowi zaproponowana zostanie funkcja Prezesa Zarzadu przed

objeciem funkeji zrezygnuje z zatrudnienia lub pelnienia funkcji, o ktérych mowa powyzej.
12. Kandydat urodzony przed dniem 1 sierpnia 1972 r. powinien do zgloszenia dolaczy informacjg o
zlozeniu oéwiadczenia lustracyjnego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci
tych dokumentow (Dz. U. z 2016r., poz. 1721).
13. Informacje o sposobie kontaktowania si¢ z kandydatem - nr telefonu i adres poczty elektronicznej.
14. Zgodzie na przetwarzanie danych osobowych niezbgdnych dla potrzeb procesu rekrutacji, zgodnie
z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2 2016 r. poz. 922).

Do zgloszenia nalezy dolgezy¢ dokumenty potwierdzajace kwalifikacje w oryginalach lub odpisach.
Odpisy dokumentéw moga byé poéwiadczone przez kandydata. W takim przypadku, w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Pelnomocnikowi Wspoélnika
oryginalow lub urzedowych odpisow poswiadczonych przez siebie dokumentow, pod rygorem
wykluczenia z dalszego postgpowania kwalifikacyjnego.

Kandydat moze skladaé¢ inne dodatkowe dokumenty, potwierdzajace posiadane kwalifikacje lub
umiejetnosci (np. referencje, rekomendacje).

Zgloszenia kandydatow nie spelniajgce wymogow okreslonych w ogloszeniu o postgpowaniu
kwalifikacyjnym oraz zlozone po uplywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie podlegajg
rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmg udzialu w postgpowaniu kwalifikacyjnym.

Otwarcie zgloszen nastapi w terminie do dnia 17 marca 2017 r.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktorzy zlozyli zgtoszenia spelniajace wymogi okreslone w
niniejszym ogloszeniu, zostang przeprowadzone w siedzibie Spotki w terminie od dnia 22 marca 2017
r. Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu postgpowania zostang poinformowani o dacie i
godzinie rozmowy kwalifikacyjnej, telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.
Niezgloszenie sie kandydata na rozmowg kwalifikacyjng oznacza jego rezygnacje z udzialu w dalszym
postepowaniu kwalifikacyjnym.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej z kazdym kandydatem na Prezesa Spolki zostanie poruszony
nastepujgcy zakres zagadnien:

- wiedza o zakresie dziatalnosci Spolki oraz sektorze, w ktorym dziata Spolka;

- znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzagdzaniem i kierowaniem zespolami pracownikow

- znajomoé¢ zasad funkcjonowania spolek handlowych, ze szczegolnym uwzglednieniem spolek z
udzialem Skarbu Paristwa, zasad wynagradzania w spolkach z udzialem Skarbu panstwa, ograniczen
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne oraz znajomosci zasad
nadzoru wiascicielskiego

- doéwiadczenie niezbedne do wykonywania funkeji cztonka zarzadu w spélce

- finanse przedsiebiorstwa i rachunkowosé¢.

Informacje o spolce bedy udostepniane kandydatom w sekretariacie Spétki, w dni robocze, lub po
skierowaniu prosby o ich przestanie na adres info@gryfport.com.pl, w terminie od dnia ukazania sig
niniejszego ogloszenia do 13 marca 2017 r. do godz. 12.00. Zakres informacji o spolce,



udostepnianych kandydatom obejmuje: Umowe Spolki, schemat organizacyjny, sprawozdanie
finansowe za 2015 rok, sprawozdanie F-0) za cztery kwartaly 2016 .

Zastrzega si¢ mozliwosé zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego w kazdym czasie, bez podania
przyczyn i bez wylaniania kandydatow.






